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TRENDEK AZ ISKOLAN KIVULI KEPZESBEN 


A kepzes szerkezete, intezmenyrendszere az cl mult evekben lenyeges valtozasokon ment 
keresztul. Uj intezmenyek, uj kepzesi tlpusok szulettek, uj szereplok jelentek meg. E 
valtozasok hatasara az oktatassal foglalkozo elemzesek is kenytelenek kilepni a mindmaig 
jellemzo iskolacentrikus megkozelitesbol. A kepzes folyamata, az azt meghatarozo feltetelek 
nem irhatok le a korabban hasznalt fogalmakkal, s a fogalmak sem rendezhetok el a korabbi 
ertelmezesi keretek kozott. 

Az alabbiakban megkisereljuk attekinteni a tagan ertelmezett szakmai kepzes teren 
vegbement valtozasok nehany osszetevojet. Elsosorban a valtozasok iranyat jelezziik, s 
kiteriink arra is, hogy e tendenciak mennyire allnak osszhangban a fejlett orszagokra jellemzo 
folyamatokkal. 

A szeles ertelemben vett szakmai kepzes harom egymassal erintkezo szektora: az 
iskolarendszeru szakkepzes, a munkaeropiaci szervezet tevekenysege, es az aktiv munkaero 
sokfele formaban torteno fejlesztese, "karbantartasa". Az elobbi kettot csak erintolegesen - a 
tobbi szferaval valo kapcsolatai menten - targyaljuk, reszletesebben a munka melletti kepzes 
sajatossagait elemezzuk. 

A fogalmakrol 

A szakmai kepzessel foglalkozok egyre inkabb erzekelik a fogalmak tisztazatlansagabol 
adodo nehezsegeket. Az atalakulas egyik jele, hogy az irott elemzesekben szaporodnak az 
idezojelek, a magyarazo labjegyzetek, a szobeli vitakban pedig a fogalom-ertelmezo kiterok. 
Az egyik problemat az okozza, hogy az azonos fogalmak mas-mas ertelmezesben jelennek 
meg, s az egyes kifejezeseket gyakran a szakemberek szukebb kore sem alkalmazza 
kovetkezetesen. A munkaeropiaci kepzesek alatt sokszor annak egy szukebb teruletet, a 
munkanelkuliek (at)kepzeset ertik, mikozben a szo eredeti ertelme szerint ennel joval tagabb, 
az egyenek munkavegzo kepessegenek, munkaeropiaci poziciojanak javitasara iranyulo 
sokfajta tevekenyseg gyujtofogalma. A kulcsfogalmak tisztazatlansaga maga is megneheziti 
az elemzest, az egyes allaspontok szembesiteset. 

Az iskolarendszeren kivuli kepzes kifejezes elhatarolassal kiserli meg megragadni e terulet 
sajatos vonasainak egyiket. Ez a megkozelites azonban csak a kepzes funkcioja 
szempontjabol ervenyes, hiszen a gyakorlatban az egyes kepzesi szektorok tobb szalon is 
osszekapcsolodnak egymassal. Az iskolarendszerhez tartozo intezmenyek is reszt vesznek a 
masik ket kepzesi szfera mukodeseben. A funkcionalis megkozelites, illetve a kepzest folytato 
intezmenyek jellege szerinti felosztas tehat elter egymastol. 

Az alapiskolazast koveto valamennyi kepzesi tevekenyseg megnevezesere gyakran hasznalt, 
de eppen a korabbi korszakok hagyomanyaihoz kotodese miatt problematikus fogalom a 
felnottkepzes. Az ezt a fogalmat erinto modosulas jol tukrozi a kepzes teruleten vegbement 
alapveto atrendezodest. A felnottkepzes kifejezes ahhoz a korszakhoz kotodik, amikor az 
egyenek eletutjat altalanos ervennyel lehetett a kovetkezo sema szerint leirni: az iskolakoteles 
eletkor utan, szakkepzetlenul vagy egy magasabb iskolafokozatbol kilepve - a kvazi teljes 
foglalkoztatas keretei kozott - az egyen dolgozoi statuszba keriilt. Tovabbi eletutjatol fuggoen 
onkent, vagy kenyszerek hatasara felnott eletkorban lepett vissza - tobbnyire esti-levelezo 
kurzusok kereteben - az iskolarendszeru felnottkepzesbe (hogy potolja vagy kiegeszitse 
kepzettseget), illetve alkalmankent resztvett a munkahely altal szervezett tanfolyami jellegu 
tovabbkepzesben. Ez a keves kiveteltol eltekintve altalanosan ervenyes forgatokonyv mara ket 
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ponton modosult. Az egyik valtozas, hogy manapsag az iskolakoteles eletkort kovetoen, 
illetve a befejezett iskolai vegzettseg megszerzesevel a munkaeropiacra kilepok egy resze 
nem talal rnunkat, tehat nem kerul dolgozoi statuszba. Mint palyakezdo munkanelkuli tovabbi 
kepzesre jogosult, s visszalephet a kepzes egy, az iskolaitol reszben eltero rendszerebe. Ez 
azonban a szo korabbi ertelmeben mar nem nevezheto felnottkepzesnek, mert a kepzesben 
resztvevo ugyan alapkepzese korrekciojara kenyszerul, de statusza mas: se nem iskolasdiak, 
se nem munkavallalo. 

A masik valtozas a kepzes tartalmat erinti. A felnottkepzes fogalma korabban - es eppen az 
eletkor alapjan torteno megkozelites miatt volt ez lehetseges - nem huzott merev hatarvonalat 
a szakmai ismeretek megszerzesere iranyulo tanulas, es az allamilag fenntartott kulturalis 
intezmenyrendszerhez, a kozossegi muvelodes formaihoz kotodo ismeretszerzes kozott. Ma 
azonban a tanulas celja szerint egyre inkabb szetvalik egymastol a munkavegzeshez kotodo 
ismeretek megszerzesere iranyulo kepzes, valamint a hagyomanyos ertelemben vett 
muvelodes. Nem azert, mintha az egyen szintjen nem lenne bizonyithato e ket tevekenyseg 
kozotti transzferek meglete. A szemelyiseg fejlodesenek, fejlesztesenek perspektivajabol az 
egyik tevekenyseg bizonyithatoan fokozza a masik sikeresseget. Megvaltoztak azonban a 
kepzes szervezesenek es finanszirozasanak feltetelei: a kepzes egyre egyertelmubben 
szolgaltataskent, az ismeretek egyre nyilvanvalobban arukent jelennek meg. Ezzel 
parhuzamosan az egyen szintjen is szetvalik a ketfele, eltero iranyultsagu tanulas. Mint 
munkavallalonak es mint allampolgarnak reszben eltero jellegu ismeretekre van szuksege, s 
ezeket eltero formaban, kulonbozo szervezeti keretek kozott szerezheti meg. 

A hagyomanyos iskolarendszeru felnottkepzesben vegbemeno legfontosabb tendenciak - a 
resztvevok fiatalabba valasa, munkaeropiaci statuszuk valtozasa, a kepzes potlo funkcioi 
mellett a kiegeszito, illetoleg parkoltato funkciok megjelenese - nem csokkentik az 
iskolarendszeru felnottkepzes szerepet, hiszen ma is tobb tizezer ember szamara kinalnak 
lehetoseget kepzettsegi szintjuk emelesere. 

Altalanos kepzes es/vagy specialis kepzes 

Tobbnyire egyetertes uralkodik azt illetoen, hogy minel szelesebb es alaposabb az egyenek 
altalanos kepzese, annal hatekonyabban lehet arra specialis szakmai kepzest, atkepzest epiteni. 
A tomeges munkanelkiiliseg kezelese kapcsan hangsulyosabban fogalmazodott meg az a 
korabban is ismert osszefugges, hogy a hianyos vagy a teljesen hianyzo alapkepzes a szakmai 
atkepzes kemeny korlatjava valik. Magyarorszagon a tartosan munkanelkiiliek donto tobbsege 
az alacsony iskolazottsagu, illetve szakkepzettseg nelkuli tarsadalmi csoportokbol kerul ki, s 
emiatt igen korlatozottak a lehetosegek a munkaeropiac igenyei szerinti kikepzesukre. 

Reszben ez volt az oka annak, hogy az egyes kepzesi szektorok kozotti szereposztas modosult. 
Az alacsony szintu alapkepzettseggel rendelkezo munkanelkiilieknek a munkaeropiaci 
szervezetben torteno megjelenese, es a szakmai kepzesukhez szukseges alapismeretek hianya 
sziiksegesse tette az alapozo jellegu kepzes, a felzarkoztatas feladatainak megszervezeset. A 
munkaeropiaci szervezet keretei kozott - bar igen kis mertekben, de - felzarkoztato, alapozo 
kepzes is zajlik, ami az altalanosan kotelezo iskolai kepzes soran meg nem szerzett ismeretek 
potlasat szolgalja. Ez a "funkciokeveredes" tehat kenyszer hatasara alakult ki. 

A kepzes belso aranyainak atalakitasahoz azonban nem elegendo csupan a problema 
felismerese, mivel a kepzes intezmenyesult feltetelei, mindenekelott a kiterjedt specializacio 
miatt az altalanos es szakmai kepzes aranyainak atalakitasa az egyes foglalkozasi csoportok 
alapveto erdekeit sertheti, s ez jelentosen lelassithatja, eltorzithatja az atalakitas folyamatat 
(erre pelda az un. vilagbanki szakkepzesi modell megvalositasanak torteneten belul az 
altalanos es szakmai targyak aranyait erinto, elhuzodo vita). 
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A tapasztalatok szerint a munkaadok az altaluk finanszlrozott kepzesek soran nem 
vallalkoznak az alapkepzes hianyossagainak potlasara, az elemi keszsegek fejlesztesere - 
fokent azert, mert ez nem all osszhangban a ceg alaptevekenyseget szolgalo 
munkaerofejlesztes logikajaval. Csak nagyon keves oriasceg kepzesi gyakorlataba epul be az 
altalanos kepzes. Ennek azonban olyan feltetelei vannak (hosszabb ideju foglalkoztatas, a 
munkabol kivont munkaero atszervezessel torteno potlasa), amelyet a gyakran napi tulelesi 
gondokkal kuzdo kis- es kozepes cegek nem engedhetnek meg maguknak. 

Mindez jelenleg abba az iranyba tolja a kepzesi rendszert, hogy az alapkepessegek 
kimunkalasa es fejlesztese dontoen az allamilag finanszirozott iskolarendszer keretei kozott 
maradjon. Az egyenek nezopontjabol pedig azzal jar, hogy amennyiben az altalanos 
alapkepzettseget, a tanulasi keszsegeket valamilyen ok miatt nem sajatitjak el az iskolakoteles 
eletkorban - alig behozhato hatranyba kerulnek, s a tovabbi kepzesi lehetosegek jelentos 
reszebol is kirekesztodnek. 

A feltetelek valtozasa 

Az elmult evtized soran szamokban aligha kifejezheto, de erzekelheto hangsulyeltolodas ment 
vegbe a kepzettseg tarsadalmi osszefuggeseinek szemleleteben. Az iskolazottsag es a 
tarsadalmi statusz kapcsolata az 1980-as evekben elsosorban a mobilitas fogalomrendszerebe 
agyazodva kerult targyalasra. Ma az elemzesek zomeben inkabb a munkaeropiaci pozicio 
kerixl eloterbe, s ez a megkozelites alapvetoen ket nagy csoportra osztja a tarsadalom tagjait. 
Azokra, akik megfelelo kepzettsegi "poggyasszal" erkeznek a munkaeropiacra, s kepesek 
eletpalyajuk soran megszerezni a szuksegesse valo uj ismereteket, s azokra, akik mar a 
kotelezo iskolaztatas soran lemaradnak, vagy ertektelen szakmaval rendelkeznek, s tartosan, 
vagy akar vegkepp a foglalkoztatas reven integralt tarsadalom peremere sodrodnak. Ebben az 
osszkepben az egyen elsosorban mint munkavallalo, a kepzes pedig egyre inkabb mint a 
befektetes-megterules logikajanak alarendelt folyamat jelenik meg. 

Az elmult nehany evben a szakmai kepzes mindharom szferajat erinto valtozasok mentek 
vegbe, amelyeket itt legfeljebb vazlatosan erinthetiink. E valtozasok egy resze konkret 
lepesekhez kotheto, masok joval rejtettebb, lassabban kibontakozo, vagy kevesbe lathato 
folyamatok eredoi. Valamennyinek szerepe van azonban abban, hogy a szakkepzes teriileten 
atrendezodott a szereplok egymashoz valo viszonya. 

A magyar szakkepzes iranyitasanak kezdemenyezesere az iskolarendszeru szakkepzesen beliil 
megindult egy modellvaltasi folyamat. A szakmastruktura es a beiskolazasi aranyok evekkel 
elore tervezhetosegenek gondolataval szakitva elkezdodott egy olyan szakkepzesi modell 
kialakulasa, amelyben a hosszabb ideig tarto altalanos kepzesre epiil a munkaeropiac aktualis 
igenyeit jobban kovetni kepes szakmai specializacios szakasz. 

Ennek a modellnek egyik sajatos valtozata az ifjusagi munkanelkuliseg tomegesse valasa 
nyoman "spontan" modon miikodni kezdett - az iskolarendszeru kepzes es a munkaeropiaci 
kepzes koze ekelodve. Az erettsegizok jelentos resze, a tovabbtanulni nem kivanok, illetve a 
sikertelenul felvetelizok erettsegivel, de szakkepzettseg nelkul leptek ki a munkaeropiacra, s 
kozuliik keriil ki a palyakezdo munkanelkiiliek jelentos hanyada. Egyuttal ok bizonyultak az 
egyik leghatekonyabban kepezheto csoportnak. Ez a szakmai "rafejelo" szakasz tehat mar az 
erettsegi vizsgat kovetoen az iskolarendszeren kivul, egy mas erdekeltsegi es finanszirozasi 
rendszerben valosult meg. Ezt a folyamatot az uj, un. vilagbanki szakkepzesi modell az 
iskolarendszer keretei kozott teszi szervezhetove. 
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A rovid ido alatt kibontakozott tomeges munkanelkiiliseg - szamos egyeb hatasa mellett - 
dsztonozte az iskolarendszeru szakkepzes atalakitasat is. E folyamat szamos tanulsaga koziil 
az az egyik legfontosabb, hogy a kepzes lenyeges eszkoz ugyan a munkanelkiiliseg 
kezeleseben, de nem kepes megoldani azokat a strukturalis problemakat, amelyekbdl a 
munkanelkiiliseg szarmazik. 

A munkanelkuliseg az iskolarendszerhez tartozo kepzointezmenyeket ellentmondasos 
helyzetbe hozta. Nem mukodik olyan mechanizmus, amely az iskolai szakkepzes 
intezmenyeitol direkt modon szamonkeme a kepzes munkaeropiaci hatekonysagat, a vegzett 
diakok elhelyezkedeset, munkahelyi bevalasat. Ezzel szemben a kepzes egeszenek mukodesi 
zavarai akar lehetosegeket - uj klienseket - is hoznak szamukra, s nem egy olyan iskola van, 
amely elhelyezkedni nem tudo vegzoseit - mas forrasbol szarmazo finanszirozassal - maga 
kepezi at egy hasznalhatobbnak tiino szakmara. 

A gazdasagi atalakulasnak a szakkepzest is erinto fejlemenyei koze tartozik, hogy a 
vallalkozas inditasa a kepzett es a kepzetlen mu nk aerd szamara egyarant a foglalkoztatottkent 
valo munkaba alias altemativajakent jelenik meg. Ez a kepzesen beliil is ujabb igenyt tamaszt, 
specialis szakmai tudas kiegeszitesekent vallalkozasi ismeretek megszerzesere is szukseg van. 
Masfelol azonban a vallalkozas inditasahoz szukseges indulotoke vagy annak hianya joval 
nagyobb szerepet jatszik a vallalkozova valas lehetosegeben, mint a megszerzett szaktudas 
minosege. 

A szakismeretek hasznositasa szamara ugyancsak ujabban felertekelodo alternativat jelent a 
fekete- es a szurkegazdasag. E teruleten a legfobb vonzerot a szaktudassal, es/vagy intenziv 
reszvetellel megszerezheto jovedelem jelenti. 

A kepzesi rendszer uj szereploi 

A gazdasagi valtozasok nyoman - mindenekelott a tomeges munkanelkuliseg megjelenesevel 
eloallt kepzesi igenyek kielegitesere - uj szereplok jelentek meg. Gyors utemben formalodott 
ki a kepzesi piac. E piacon azonban a legjelentosebb fizetokepes keresletet maig a kozponti 
koltsegvetes jelenti, ami sajatos modon alakitja a megrendelok es a kepzest nyujtok kozotti 
viszonyt. 

A kepzesi tevekenyseget folytato maganvallalkozasok igen hamar a figyelem eloterebe 
keriiltek, ennek ellenere meg ma is csak keves informacio all rendelkezesre roluk. A kepzessel 
vagy kepzes szervezesevel foglalkozo vallalkozasok szama - becsles alapjan - kb. 500-600-ra 
teheto, (ezt tamasztjak ala a munkaugyi kozpontoknal az uj rendelkezesek ertelmeben letrejott 
nyilvantartasi rendszer adatai is, amelyben eddig 542 ceget regisztraltak). 

A masik szereplo az 1990-es evek elejetol a munkanelkuliseg tomegesse valasaval 
parhuzamosan kiepiilt munkaeropiaci kepzesi struktura. 

Az allam megjelent a munkaerdfejlesztes folyamataban (finanszirozast vallalt, atvette a 
kepzesek iranyitasat, illetve a munkaiigyi szervezetre delegalta a kepzes szervezeset), s ettol 
kezdve a munkaugyi szervezet egy latens iskolahalozatot kezdett miikodtetni. E tevekenyseg 
nagysagrendjet jellemzo adat, hogy ennek az ellatasi rendszernek a kereteben 1994-ben 94 
ezer, 1995-ben 71 ezer, 1996-ban 69 ezer fo kepzeset szerveztek. E szervezeti rendszer magja 
az 1990-es evek legelejetol fokozatosan kiepult, s ma kilenc egysegbol alio regionalis 
munkaeropiaci kepzokozpontok halozata. A halozat mintegy 500 fos munkatarsi gardaval 
mukodik, sajat szekkapacitasa jelenleg 3400 fo, de 1995-ben mar 981 tanfolyamon osszesen 
21 600 fo, 1996-ban pedig 1219 tanfolyamon 29342 fo kepzeset szerveztek meg. 

Mindezen fejlemenyekbol - vagyis a kepzesi vallalkozasoknak es a regionalis 
kepzokozpontoknak a kepzesi piacon valo megjelenesebdl - az kovetkezik, hogy a 
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szakkepzest folytato iskolaknak ezutan mar nem csak a kornyezo munkaeropiac igenyeit kell 
szamitasba venniuk, de azt is, hogy komoly konkurenseik vannak a kinalati oldalon. 


A kepzes diverzifikacioja 

Ma a fejlettnek nevezett orszagok tobbsegeben altalanos tendencia a szervezett kepzesben 
valo reszvetel iddtartamanak meghosszabbodasa, valamint a kepzesi formak diverzifikalodasa. 
Egyre jobban erzekelheto torekves az iskolarendszeru kepzes harmadik fokozatanak elerese, a 
felsooktatas, illetve az ugynevezett harmadik szintu kepzes (tertiary education) bovitese. 
Mikozben a kormanyzati politikak takarekoskodni probalnak az oktatasra forditott 
kozkiadasok teruleten, jelszova teszik a kepzes kiterjeszteset. Az iskolazas szerepe tudatos 
onvedelmi beruhazaskent a fiatalabb generaciok koreben is felertekeldddtt. 

A piaci tipusu kepzointezmenyek megjelenesevel - ha viszonylag korlatozott korben is - 
alternativ kepzesi lehetosegek nyiltak. A szakkepzes teruleten ugyancsak megjelentek azok az 
intezmenyek, amelyek az allamilag finanszirozott iskolai szakkepzes mellett az oktatott 
szakmak egy reszeben rovidebb ideju, reszveteli dijhoz kotott tanfolyamokat kinalnak. Ez az 
iskolai kepzesbol valamilyen ok miatt kiszorulok szamara is tovabbkepzesi lehetosegeket 
biztosit. 

Az elethosszig tarto tanulas jelszavanak reneszansza, es az europai integracios szervezetekben 
vegbement temyerese sem fedheti el azt, hogy ma a kepzesben valo reszvetel donto motivuma 
az egyes munkavallalok szintjen is a munkaeropiaci versenykepesseg novelese. 

A szervezett kepzesben toltott ido hosszabbodasahoz az un. palyakezdo munkanelkuliseg 
tomegessege is hozzajarul. A kozepfokon az iskolarendszerbol kilepok egy jelentos resze 
anelkul, hogy munkaba allna, visszakeriil a szervezett - es tobbnyire allamilag finanszirozott 
-, de mar nem iskolai kepzesi rendszerbe, hogy megszerezze elso vagy masodik 
szakkepzettseget. 

Ez a helyzet, illetve e helyzetnek a tudatosulasa hatassal van a tanuloi strategiakra is. A meg 
iskolai keretek kozott tanulok - ha modjuk van ra - egyfajta elozetes tudas- es szakma- 
felhalmozast folytatnak, igyekeznek a munkaeropiacon kelendo, vagy annak velt 
reszismereteket, kiegeszito szakmakat szerezni. 

Megelozes vagy gyogyitas - a kepzesi politika iranyai 

Ma a fejlett orszagok kormanyzati szintu dokumentumaiban egyre eroteljesebb hangsulyt kap 
a kepzes es a munkaeropiac, az oktatas es gazdasag kapcsolodasa. Korantsem biztos persze, 
hogy az iskolai kepzes hatekonysaganak es minosegenek egyetlen, vagy akar csak legfobb 
mercejeve kellene tenni egy - peldaul eppen recesszios szakaszaba levo - gazdasag 
foglalkoztatasi kepesseget, az oktataspolitikak egyik fo trendjet megis ez jellemzi. Az sem 
veletlen, hogy egyes orszagokban az oktatas es a foglalkoztatas egymastol elkiildnult 
kormanyzati szferainak ujboli integralasa, de legalabbis hatekonyabb osszekapcsolasanak 
keresese zajlik. (Csak peldakent: 1993-ban tortent meg az angol oktatasi es a foglalkoztatasi 
miniszterium osszevonasa, Franciaorszagban pedig sajatos kozvetito testuletek latjak el a 
kapcsolatteremtes funkcioit.) A magyar kormanyzati strukturaban a szakkepzest erinto kettos, 
illetve tobbes felelosseg allando feszilltsegforras, s nem egyszer vezet a fejlesztesek 
lelassulasahoz, az eroforrasok pazarlo felhasznalasahoz. 

A kulcskerdesek egyike, hogy a krilonbozd kepzesi szektorok kozott hogyan alakithato ki egy 
funkcionalis egyensuly, s ezen belul mely teruletre kell az eroket osszpontositani. Az iskola, a 
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munkanelkuli-atkepzes es a munkahelyen beliili kepzes komplementer viszonyban allnak 
egymassal. Az elso szektorban megoldatlan feladatok a masik ket szektorba, illetve reszben a 
szocialis ellatas teruletere csusznak at. Ennek peldaja, hogy az erosen szelektlv iskolarendszer 
jelenleg nagy aranyban bocsat ki olyan fiatalokat, akik a tovabbi tanulashoz szukseges 
alapkepzettseggel sem rendelkeznek. Ezek a fiatalok azutan nagy hanyadban jelennek meg a 
rnunkanelkiili ellatasi szervezetrendszerben - mint segelyre es/vagy kepzesre jogosultak. 

A politika szamara eloallo dilemma, hogy a kepzesnek az atlagos teljesitokepesseghez 
igazitott programjain beliil nehezen kepezheto csoportokat vagy ugyanazon iskolarendszer 
kereti kozott kezeli (specialis programokkal es szakemberekkel, a pozitiv diszkriminacio 
eszkozrendszerevel), vagy engedi a szelekcios mechanizmusokat ervenyesulni, s akkor a 
munkanelkuliek, szocialis tamogatasra szorulok szamanak novekedesevel kell szamolnia, 
azaz egy masik ellatasi rendszerbe tolja at a problemaban erintettek tomegeit. 

Ezen belul tovabbi altemativat, eltero kezelesi modot jelent, hogy az adott kepzesi szektorert 
felelos kormanyzat az eletpalya korrekciojat szolgalo felnottkepzesi programokat tamogatja, 
vagy hagyja, hogy a fekete gazdasag, esetleg a devians eletformak fele terelodjenek a 
foglalkoztatas rendszeren keresztul tarsadalmilag integralodni nem kepes csoportok. 

A munkahely mint kepzoszervezet 

A munkahely mint kepzoszervezet felertekelodese az utobbi evek egyik fejlemenye. 
Yalojaban egyidejuleg igaz, hogy bovuloben van ez a tevekenyseg, s novekszik az erdeklodes 
iranta. A nyugati orszagokban novekszik azon vizsgalatoknak a szama, amelyek a munkahely 
kepzofunkcioinak elemzeset tuzik ki celkent, s a munkahelyet mint szocializacios intezmenyt 
mutatjak be. 

A munkaerokepzes szelektiv jellege 

Az oktatasszociologiai kutatasok alapjan evtizedek ota ismert es jol dokumentalt teny, hogy 
az iskolarendszeru kepzesbol elsosorban a magasabban kepzett tarsadalmi csoportok gyerekei 
profitalnak. A kepzes egyik jellemzo sajatossaga, kumulativ jellege minden teruleten 
megnyilvanul. Ez annyit jelent, hogy aki magasabb szintu elokepzettseggel rendelkezik, az a 
munka vilagaban is jobban profitalhat a kepzesi lehetosegekbol, s ez javitja munkaeropiaci 
pozicioit. 

Nemzetkozi adatfelvetelek eredmenyei is alatamasztjak, s a hazai - keves szamu - empirikus 
adatfelvetel is azt jelzi, hogy az aktiv munkaero kepzeseben eros szelektivitas ervenyesul. 
Iranyait tekintve ez a szelektivitas igen eros hasonlosagot mutat az egymastol eltero helyzetii 
gazdasagokban. 

A munkahelyi kepzes szelektiv az erintettek elokepzettsege szempontjabol. Az OECD 
folyamatos szakmai kepzessel kapcsolatos, 12 orszag adatainak felhasznalasaval keszult 
osszehasonlito elemzese azt mutatja, hogy minel magasabb szintu a munkavallalok 
elokepzettsege, annal nagyobb aranyu a jelenletuk a szakmai tovabbkepzesi 
tevekenysegekben. A felsofolcu vegzettseggel rendelkezok kb. haromszor akkora aranyban 
vannak jelen a munkaval kapcsolatos kepzesben, mint azok, akik nem rendelkeznek legalabb 
also kozepfoku vegzettseggel. Ez a tendencia az 1996-ban kozzetett - az akkor elerheto 
legfrissebb adatokat bemutato - tablazatbol is kiolvashato: 
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A munkahoz kapcsolodo kepzesben valo reszvetel aranya a kerdezest megelozo 12 honapban, a 25-64 eves 

foglalkoztatottak koreben (%) 



Resztvevok kepzettsegi szintje 

Orszag 

Ev 

Elemi 

szintu 

Also 

kozepfok 

Felso 

kozepfok 

Nem egyetemi 
harmadfoku 

Egyetemi 

szintu 

Valamennyi 
kepzettsegi 
szint egyiitt 

Ausztralia 

1993 

20 

33 

35 

53 

67 

38 

Kanada 

1993 

6 

12 

25 

35 

43 

28 

Finnorszag 

1993 

- 

27 

40 

61 

61 

41 

Fraciaorszag 

1994 

8 

28 

42 

72 

57 

40 

Nemetorszag 

1994 

- 

15 

28 

43 

50 

33 

Svajc 

1993 

- 

16 

39 

51 

53 

38 

USA 

1995 

7 

13 

24 

36 

49 

34 

Svedorszag* 

1995 

28 

31 

41 

60 

60 

44 

Dania ** 

1994 

- 

7 

14 

21 

24 

15 

Spanyolorszag 

1994 

0,3 

1 

6 

5 

8 

3 

Irorszag 

1994 

1 

2 

5 

7 

8 

4 

Nagy-Britannia 

1994 

- 

3 

12 

24 

24 

13 


* Svedorszag eseteben az adatok a kerdezest megelozo 6 honapra vonatkoznak. 

** Dania, Spanyolorszag es Nagy-Britannia eseteben az adatok a kerdezest megelozo 4 hetre vonatkoznak. 

A szoban forgo elemzes szerint a nok munkahoz kapcsolodo kepzesben valo reszveteli aranya 
valamivel magasabb, mint a ferfiake. 

A munkahelyi kepzes szelektiv a munkahelyi pozicio, a szervezeti statusz szerint. Az Europai 
Unio orszagaiban 1994 soran folytatott kiterjedt munkaeropiaci adatfelvetel szerint a 
hierarchia csucsan allok koreben kb. otszor akkora a munkaval osszefuggo kepzesben 
resztvevok aranya, mint a legalacsonyabb beosztasban dolgozok koreben. 


Kepzesben resztvevok aranya a 35-44 ev kozbtti foglalkoztatottak koreben (%) EC - 1994 tavasza 


Beosztasi csoportok 

Kepzesben resztvevok aranya (%) 

Vezeto tisztsegviselok 

11,7 

Diplomas szakemberek 

11,5 

Muszaki es egyeb beosztott diplomasok 

7 

Ugyintezok, hivatalnokok 

4,6 

Tercier szektor munkasai es eladok 

3,7 

Mezogazd. szakmunkasok 

1,9 

Kisiparban dolgozok 

2,8 

Gyari munkasok, gepkezelok 

1,9 

Kepzettseget nem igenylo munkat 
vegzok 

2 


(Forrds: EC Labour Force Survey In: N. Davis, Who participates in education and training? European Journal of 
Vocational Eduction 1996/8-9.) 
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Ugyanennek a vizsgalatnak a kereteben vegzett nemet reszvizsgalat szerint a 
szakkepzettseggel nem rendelkezo foglalkoztatottak, azaz a seged- es a betanltott munkasok 
7 %-a, a szakkepzett kek- es fehergallerosok 26 %-a, mlg az iranyito posztokat betoltok 42 %- 
a reszesiilt a vizsgalatot megelozo egy ev soran szervezett kepzesben. 

Raadasul a rendszer nemcsak a kepzesi lehetosegek elosztasanak mennyisegi mutatoit 
tekintve szelektlv, de a kepzes jellege es erteke szerint is. Az alsobb posztokat betoltok 
elsosorban olyan betanito, vagy szukebb szakmai kikepzesben reszesulnek, amely szorosan 
kotodik a ceg belso munkaeropiacahoz. 

A fiatalabbak, magasabb pozicioban levok, fehergallerosok tehat tobbet profitalnak a 
kepzesbol, mint a 45 ev felettiek, illetve a kekgallerosok. Termeszetesen ez a fo tendencia 
igen nagy eltereseket mutat az egyes, eltero kepzesi igenyii agazatokban. Altalanos tendencia, 
hogy a szolgaltatasban joval nagyobb a kepzes iranti igeny, mint a hagyomanyos termelo 
agazatokban. 

Az Europai Union beliil a FORCE-projekt kereteben keriilt sor kiterjedt adatfelvetelre. Azt 
tudakoltak, hogy az egyes szemelyek a kerdezest megelozo negy hetben resztvettek-e 
barmifajta, a munkavegzeshez kapcsolodo kepzesben. Az osszesitett adatok - minden, itt nem 
reszletezheto modszertani megszoritas mellett is - azt jelzik, hogy erzekelheto kiilonbsegek 
mutatkoznak a foglalkoztatasi statusz es az eletkor menten. 


Az oktatasban vagy kepzesben resztvevd nepesseg aranya munkaerdpiaci statusz es eletkor szerint, 1994 tavaszan 


Munkaerdpiaci 

statusz 

Osszes 

15-19 

eves 

20-24 

eves 

25-34 

eves 

35-44 

eves 

45-54 

eves 

55-59 

eves 

60-64eves 

Inaktiv 

32 

93,5 

72,1 

21,7 

4,1 

1,3 

0,4 

0,3 

Aktiv 

9,2 

48,4 

17,5 

9,5 

6,1 

4,2 

2,6 

1,5 

Osszes foglalkoztatott 

10,3 

57,8 

19,1 

10,2 

6,8 

4,7 

3,1 

2 

Teljes munkaidoben 

9,4 

52,2 

16,3 

9,7 

6,7 

4,7 

3,1 

1,9 

Reszmunkaidoben 

15 

72,3 

37,2 

13,4 

7 

4,9 

2,8 

2,4 

Egyeni vallalkozo 

3,4 

35,7 

9,7 

4,7 

3,3 

2,5 

1,3 

1 

Munkanelkuli 

9,2 

23 

13,8 

9,4 

5,3 

3,5 

1,8 

0,9 

Osszesen 

16,7 

81,3 

35,7 

11,7 

5,8 

3,5 

1,6 

0,6 


Ugyancsak altalanosan ervenyesiilo tendencia - amelyet a mar emlitett hazai empirikus adatfelvetel is tiikroz hogy 
a cegek merete donto szerepet jatszik a kepzesi aktivitas kiterjedtsegeben. A kisebb, otven fo alatti cegek joval 
kevesbe kepesek dolgozoik kepzesere, mint a nagyobb meretu szervezetek. 

Ez utobbi tendenciak fuggetlenek a mu nk aado kn ak a kepzes hasznossagarol alkotott 
velemenyetol. A mar emlitett hazai vizsgalat szerint a cegek vezetoinek nagy resze hasznos 
befektetesnek veli a kepzest, a ceg ez iranyu tevekenysege azonban nines feltetleniil 
osszhangban ezzel a velekedessel. 

Az igazan "kepzo" cegek kis szamu, tokeeros multinacionalis cegek, amelyek a kepzesben 
sajat termelesi rendszeriik specifikumait igyekeznek ervenyesiteni. A ceg filozofiajat is szem 
elott tarto, sajat szervezesu kepzesi halozatot tartanak fenn, amely egyfajta "iskolarendszer az 
iskolarendszeren beliil". 
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Visszapillantas 

A terbeli kitekintes, a mas orszagokkal valo osszevetes mellett erdemes idoben is 
visszatekinteni. Utoljara az 1980-as evek elso felere vonatkozo statisztikakban szerepeltek 
arra vonatkozo - idosoros - adatok, hogy az iskolan kiviil szervezett kepzesben milyen 
szamban es aranyba vettek reszt az egyes foglalkozasi nagycsoportok. 

Termeszetesen az adatok a jelenlegitol eltero gazdasagi-tarsadalmi viszonyokat tukroznek, de 
a nagysagrendek arra utalnak, hogy az iskolan kivuli kepzes kiterjedtsege korantsem uj 
fejlemeny. 

Az adatok masfelol azt jelzik, hogy bizonyos tendenciak, peldaul a magasabb kepzettseguek 
nagyobb aktivitasa sem ujonnan kialakult jellemzok. Ezeknek az adatsoroknak a tukreben 
nezve ugy tunik, hogy ezek a jellemzok igen hosszu tavon ervenyesulo, altalanos tendenciai 
az iskolan kiviil szervezodo kepzesnek. 


A tanfolyami kepzesben vegzettek szama es aranya a tanfolyam tipusa szerint (1960-1982) 



Fizikai 

foglalkozasokra 

kepzo 

Ebbol 

Nem fizikai 

foglalkozasokra 

kepzo 

Ebbol 


Ev 

Betanito 

Szakmunkas- 

kepzo 

Tovabbkepzo 

Kepesito 

Tovabbkepzo 

Osszes 

1960 

117,6 

36,6 

32,2 

48,8 

21,1 

10,7 

10,4 

138,7 

1970 

140,1 

58,3 

38,7 

43,1 

66,6 

26,4 

40,2 

206,7 

1975 

162,5 

58,4 

11,8 

92,3 

69,8 

28,6 

41,2 

232,3 

1980 

20,6,6 

71,7 

14,8 

120,1 

136,8 

61,7 

75,1 

343,4 

1982 

184,7 

63,2 

15,1 

106,4 

138,9 

71,9 

67 

323,6 

Az azonos foglalkozasu aktiv keresok szazalekaban 

1960 

4 

5 

3,9 

1,6 

2,7 

1,4 

1,3 

3,7 

1970 

3,9 

4,8 

3,3 

1,2 

5,3 

2,1 

3,2 

4,3 

1975 

4,2 

3,9 

1,2 

2,3 

5,7 

2,6 

3,1 

4,6 

1980 

6,1 

5,1 

1 

3,6 

8,8 

4 

4,8 

7 

1982 

5,4 

4,9 

1 

3,1 

9,9 

5,1 

4,8 

6,7 


(Forms: Oktatas es muvelddes Magyarorszagon 1960-1982, Kossuth, 1984.) 

Az 1980-as evek kozepetol alig talalhatok a targykorre vonatkozo reszletes statisztikak, ezert 
az osszehasonlitashoz a gazdasagi valtozasokat kozvetlenul megelozo evekbol nem allnak 
rendelkezesre adatok. 

Kepzes minden mennyisegben? - Sokan ugy velik, hogy a kepzes olyan kozjo, amely 
egyertelmuen csak pozitiv hatasu, tehat merteke lenyegeben korlatlanul novelheto. Vannak 
azonban olyan tapasztalatok is, amelyek ezt az optimista megkozelitest - legalabbis a munka 
vilagan belul - nem igazoljak maradektalanul. A kepzettsegi szint novelesenek korlatot 
szabnak a munkaszervezetben valo hasznosulasanak, elismeresi lehetosegenek keretei. A 
kepzest aldasnak tekinto allaspontot kepviselok szamara is ismeretesek a tulkepzettsegbol 
adodo fesziiltsegek es munkaeropiaci mozgasok. 

A munkaero kepzettsegi szintjenek novelesere iranyulo erofeszitesek sikeressege 
szempontjabol kulcskerdes a kepzes es az elomenetel kapcsolatanak vilagossa tetele, atlathato 
rendszerre epitese. 
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A magasabb szintu kepzettseg azonban nem csupan a kozvetlen munkavegzes teriileten 
erezteti hatasat. A kepzettebb munkaero igenyesebb munkaero is, s ez a munkaadok szamara 
nem feltetlenul, es nem minden korulmenyek kozott kivanatos. A magasabb bert, jobb 
munkakorulmenyeket kovetelo, kepzettebb munkaero megjelenese mas tenyezokkel is 
osszefugg, hiszen a tradicionalis termelesi agakban a toke oda aramlik, ahol meg nem kell 
szamolnia ezeknek a termelesi koltsegeket novelo tenyezoknek a jelenletevel. 

Mindezek az osszefuggesek - a kepzes szempontjabol - korlatozo tenyezokent jelenhetnek 
meg a munkaadok, a munkaszervezetek oldalarol vizsgalva. 

Az egyen nezopontja 

Az iskolarendszer hagyomanyos szerkezetenek felbomlasat sokan ugy iidvozoltek, hogy az 
egyeni eletstrategia kialakitasa szamara kedvezobb felteteleket teremt majd. Ez azonban 
hasonlo modon ervenyesul: mint ahogy a piacgazdasag is szelesebb termekkinalatot teremt, 
de a hozzaferes korlatait a fizetokepes kereslet rajzolja ki. 

A munkavallalok szamara az elmult evek merlege negativ. A valtozasok a munkavallaloi 
pozicio romlasaval jartak, az egyen kiszolgaltatottabba valt. Kozben az erdekkepviselet 
hagyomanyos intezmenyei is meggyengultek - a szervezettseg csokkent, uj, hatekonyabban 
mukodo kepviseleti szervezetek nem sziilettek, kollektiv szerzodes csak a cegek felenel van, s 
altalaban azok sem erintik a kepzesi lehetosegek elosztasanak kerdeset. 

A szolgaltatasok tobbsegehez hasonloan a kepzeshez valo hozzajutast eroteljesen 
meghatarozzak a regi keletu strukturalis egyenlotlensegek. A kepzesi programok kinalata a 
teruleti, telepulesi egyenlotlensegek menten igen nagy kulonbsegeket mutat. Az 
iskolarendszeru kepzesnel is eroteljesebb differencialtsagot nem ellensulyozzak kompenzalo 
mechanizmusok. 

A kepzesben valo reszvetel lehetosegeit az is befolyasolja, hogy az iskolarendszeren kiviili 
kepzeshez nem kapcsolodnak azt osztonzo allampolgari vagy munkavallaloi jogositvanyok, a 
kedvezmenyek, tamogatasi formak nagyreszt a marginalis statuszokhoz kotodnek (peldaul 
palyakezdo mu nk anelkiilikent lehet tamogatott kepzeshez jutni). 

A relative alacsony jovedelmi szint nem teszi lehetove, hogy allami, vagy munkavallaloi 
tamogatastol fuggetlenul jelentos fizetokepes kereslet jelenjen meg a kepzesi piacon. 

Hianyosak azok a szolgaltatasok, amelyek az egyenek eligazodasat, valasztasait szolgaljak 
(van palyavalasztasi tanacsado, vannak kiadvanyok, es egy-ket tanacsado szakszolgalat). 
Ezeknek a szolgaltato intezmenyeknek a kapacitasa meglehetosen szukos, teruletileg igen 
egyenlotlen, es a peremcsoportokra koncentralo (problemas gyerekek, munkanelkiiliek). 

Az egyeni eletut egeszebe helyezve valtozoban van a tanulas, kepzes helye - idoben 
megnyulik, diverzifikalodik, jelentosege megno. A bovulo kepzesi lehetosegek tarsadalmi 
elosztasi mechanizmusai azonban kovetik az iskolai rendszerben ervenyesulo 
egyenlotlensegek es szelekcios mechanizmusok mintait. 


TOT EVA 
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Kozben ujabb fogalmakkal is bovul a meglevo keszlet. A hazai elemzesekben egyre-masra 
tunnek fel a kulfoldi - elsosorban az angol nyelvu - szakirodalombol szarmazo -, 
tiikorforditott, kinnal magyaritott, vagy csak magyar irasmod szerint atiiltetett fogalmak. Ezek 
kozott vannak regebbi es ujabb keletuek (peldaul elethosszig tarto tanulas, post-secondary 
kepzes, harmadfoku kepzes, szendvics kepzes). Ehhez jarul a nemzetkozi szervezetek 
dokumentumainak magyarra forditasa, s az, hogy a forditok sokszor onkenyes megoldasai 
tovabb novelik a fogalmi zurzavart. Ez persze nem sajatosan magyar jelenseg; az europai 
szervezetek reszerol tobb kiserlet is tortent arra, hogy legalabb a szakemberek szukebb kore 
szamara tobbnyelvu szoszedeteket, fogalomertelmezo segedanyagokat keszitsenek. A 
nemzetkozi projektekben dolgozok szamara is egyre erzekelhetobb gond a nn ak tisztazasara, 
hogy melyik fel mirol is beszel. 


Az oktatast, illetve kepzest folytato intezmenyek egymashoz valo kapcsolodasat, annak egy 
lehetseges ertelmezeset lasd egy korabban megjelent irasban: Tot Eva: Kepzes az 
iskolarendszeren kivul. In: Educatio 1993/3. sz. pp. 443-462. 


Vo. Gere Ilona: A munkaeropiaci kepzesek eredmenyessege. Egy empirikus vizsgalat 
tapasztalatai. In: Munkaiigyi Szemle 1996. szeptember 


A Tempus/AMPHFOR project kereteben keszult adatfelvetel eredmenyenek rovid 
osszefoglalojat kozli Tot Eva: Kepzes a gazdasagi szervezetekben. In: Educatio 1996/3. sz. 
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Az adatok a kerdezest megelozo 12 honapban valo reszvetelt jelzik, Svedorszag eseteben - az 
eltero adat-felveteli rendszer miatt - a kerdezest megelozS 6 honapra vonatkoznak. 
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